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Bertelsmann Aktionsplan Inklusion 2019 — 2024
Der Aktionsplan Inklusion und seine Evaluation

Was ist der Aktionsplan Inklusion (API)? Jahrliche Evaluation

« Praktisches Konzept zur Umsetzung des ,Ubereinkommens tiber die Rechte von * Umsetzungsprozess besteht aus vier
Menschen mit Behinderungen® (UN-BRK) bei Bertelsmann Schritten:

« Gemeinschaftsprojekt der Konzernschwerbehindertenvertretungen und des 1) Jahrliche Priorisierung der
Vorstandsbereichs Personal fir alle deutschen Bertelsmann-Firmen MalRnahmen

« Erstellung in einem dialogischen Prozess gemeinsam mit Unterstitzer:innen aus 2) Steuerung der Umsetzung

verschiedenen Bereichen und Divisionen 3) Kontinuierliche

« Im September 2019 vero6ffentlicht mit einer Gultigkeitsdauer von finf Jahren bis 2024 Kommunikation

+ ldentifikation von 27 Zielen und 69 entsprechenden MalRnahmen in funf 4) Jahrliche Evaluation
verschiedenen Handlungsfeldern: _ o o
« Jahrliche Evaluation ist wichtiger

J]%% Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsbedingungen Bestandteil fur eine strukturierte und
Bauliche Rahmenbedingungen transparente Umsetzung
&9 Bewusstseinsbildung und Kommunikation *  Erstellung eines ausfhrlichen

Evaluationsberichts, einsehbar fir

% Gesundheitsmanagement alle Koordinator:innen und
E Rekrutierung, Qualifizierung und Entwicklung ausgewahlte Stakeholder:innen
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Bertelsmann Aktionsplan Inklusion 2019 — 2024
Die aktuelle Steuerungsstruktur

Konzern Unternehmensbereiche Standort

Kernteam des API Koordinator:innen des API Kolleg:innen vor Ort

Barbara Kutscher Arbeitgebervertreter:innen

MaX:nonI;angehmmeéfter KSBVIGSBVISBV aus Personal und Kommunikation I
Gaby McNab Penguin Bortgismann Arbeitgebervertreter:innen
Stefarsll Edenfeld A ‘ Zendom | BMG 5082 *ifotp  BliNiimin  BERTELSMANN °
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Bertelsmann Aktionsplan Inklusion 2019 — 2024
Evaluation des vierten Umsetzungsjahres: Malthahmen auf Konzernebene

Anzahl an MalRnahmen pro Handlungsfeld:

Gruppe 1:

MalRnahmen auf Konzernebene Arbeitsplatzgestaltungen 5 Bauliche 5
und Arbeitsbedingungen Rahmenbedingungen

Alle bisher priorisierten API-Mafl3nahmen,

deren Umsetzung primar auf Konzernebene Bewusstseinsbildung und 8 Gesundheitsmanagement 3

erfolgen muss. Entsprechend liegt die Kommunikation

ha_lup_tsachllche Verantwortung hierfur bei den o ——

Mitgliedern des Kernteams. Qualifizierung und 1 —— 20
Entwicklung

Status Umsetzung — MaBnahmen auf Konzernebene:

Anzahl an
MaRnahmen

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

m erledigt/kontinuierlich fortgefihrt  ®mim Prozess  ®aufgehoben
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Bertelsmann Aktionsplan Inklusion 2019 — 2024
Evaluation des vierten Umsetzungsjahres: Malihahmen in den Unternehmensbereichen

Anzahl an MalRnahmen pro Handlungsfeld:
Gruppe 2:
MalRnahmen in den
Unternehmensbereichen

Arbeitsplatzgestaltungen Bauliche
und Arbeitsbedingungen Rahmenbedingungen

Bewusstseinsbildung und
Alle bisher priorisierten MalRnahmen, deren Kommunikation

Umsetzung priméar in den Unternehmens- :
bereichen erfolgt und deren Umsetzungs- RELUUEITE]

d . : 9 . Qualifizierung und 8 gesamt 41
status entsprechend je nach Bereich variiert. Entwicklung

Status Umsetzung — MalBhahmen in den Unternehmensbereichen:

7 Gesundheitsmanagement 7

6 mvollstandig umgesetzte MalBhahmen

4 4 4 °
m weitgehend umgesetzte MalRnahmen*
[] — — []
& . .

Anzahl an
MaRnahmen

im Prozess**

\s‘}\' * Umsetzung in >75% der Unternehmensbereiche erfolgt

** Umsetzung in <75% der Unternehmensbereiche erfolgt
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Bertelsmann Aktionsplan Inklusion 2019 — 2024
Priorisierte Mal3nahmen 2024

Bauliche Rahmen-
bedingungen (4.b)

1 1
[ 75\

Bauliche Rahmen-
bedingungen (5.a)

1 1
[ 75\

Bewusstseinsbildung und
Kommunikation (3.c)

s 29 Gesundheitsmanagement (4.a)

D

Bei bestehenden Mietobjekten wird
auf Anregung der
Schwerbehindertenvertretung oder
Einzelner gemeinsam mit den
Standortverantwortlichen und dem
Vermieter evaluiert, welche
MalRnahmen flr Barrierefreiheit
umgesetzt werden konnen.

Gesundheitsmanagement (5.b) N

m, Rekrutierung, Qualifizierung

Der Zugang zu den
Betriebsgelanden und Gebauden
der Bertelsmann-Standorte wird
auf Barrierefreiheit Gberpruft und
angepasst (z.B. Tur neben
Drehkreuz) — sofern dem keine
wichtigen betrieblichen Griinde
entgegenstehen.

und Entwicklung (1.e)

i

Integrierte E-Learnings, die
Fuhrungskrafte fiur das Thema
Inklusion sensibilisieren, werden
nach dem Vorbild des Code of
Conducts ein verpflichtender
Bestandteil des Fuhrungskrafte-
Onboardings.

Rekrutierung, Qualifizierung
und Entwicklung (3)

Rekrutierung, Qualifizierung
und Entwicklung (4.a)

i

Die Varianten der Wieder-
eingliederung, zum Beispiel nach
dem ,Hamburger Modell“, werden
Fuhrungskraften kommuniziert.
Fuhrungskrafte fordern
gegebenenfalls mit Unterstiitzung
der Personalabteilung eine
verstandnisvolle Teamkultur
wahrend einer Wiedereingliederung.

Es werden verstarkt
Unternehmenskooperationen mit
Anbietern von Sport- und Reha-
Angeboten gesucht, die auch flr
Beschaftigte mit Behinderungen
geeignet sind, zum Beispiel
Sportstudios, Reha-Sport oder
Sanitatshauser.
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Es wird gepruft, inwiefern die
Zusammenarbeit mit den Industrie-
und Handelskammern ausgebaut
werden kann, um mehr Menschen
mit Behinderung eine Ausbildung
bei Bertelsmann und seinen
Firmen zu ermdglichen.

Weiterbildungen und
Veranstaltungen werden so
gestaltet, dass alle Beschaftigten
an allen Aktivitaten teilnehmen
konnen, auch mit korperlichen
Beeintrachtigungen — sofern nicht
wichtige Griinde
dagegensprechen.

Die Fuhrungsinstrumente (z.B.
Leistungs- und Entwicklungsdialog,
Teamgesprach) werden dahin-
gehend Uberprift, wie die Belange
von Beschaftigten mit Behinderung
berlicksichtigt werden.
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Bertelsmann Aktionsplan Inklusion 2019 — 2024
Eure Ansprechpersonen

Wir freuen uns tber eure Ideen, Fragen und Rickmeldungen:

Gabriele McNab
Konzernschwerbehindertenvertretung
| gaby.mcnab@bertelsmann.de

Marco Hagemeister
Manager Diversity, Equity & Inclusion
marco.hagemeister@bertelsmann.de

, \\; Tel.: 07221-5040-4440 " Tel.: 05241-80-78629
000 Weitere Informationen rund um das @ Weitere Informationen rund um den
Thema Inklusion erhaltet ihr hier im I Aktionsplan Inklusion erhaltet ihr hier im
BENET Corporate | BENET
SBV Responsibility
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https://benet.bertelsmann.de/benet/fs/de/services_a_z/corporate_responsibility_1/cr_interessierte/diversity_management_1/inklusionbeibertelsmann.jsp
https://benet.bertelsmann.de/benet/fs/de/services_a_z/corporate_responsibility_1/cr_interessierte/diversity_management_1/inklusionbeibertelsmann.jsp
mailto:gaby.mcnab@bertelsmann.de
https://benet.bertelsmann.de/benet/fs/de/services_a_z/arbeitnehmervertretung/konzernschwerbehindertenvertretung/index.jsp
https://benet.bertelsmann.de/benet/fs/de/services_a_z/arbeitnehmervertretung/konzernschwerbehindertenvertretung/index.jsp
mailto:Marco.hagemeister@bertelsmann.de
https://benet.bertelsmann.de/benet/fs/de/services_a_z/corporate_responsibility_1/cr_interessierte/diversity_management_1/inklusionbeibertelsmann.jsp
https://benet.bertelsmann.de/benet/fs/de/services_a_z/corporate_responsibility_1/cr_interessierte/diversity_management_1/inklusionbeibertelsmann.jsp
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