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İnsan hakları için birlikte çalışma

Bertelsmann'ın iş ortakları insan haklarına saygı göstermeyi taahhüt eder 

Bertelsmann'ın insan haklarını ihlal eden tedarikçilerle iş ilişkileri yürütmesi kanunen yasaktır ve aksi durumda 

idari yaptırımlar ve para cezası riski vardır 

İlgili yasanın bağlantısı: Supply Chain Act (Tedarik Zinciri Yasası - İngilizce)

Tedarikçiler, kendi işletmelerinde ve tedarik zincirinde insan haklarına uyulmasını desteklemeli ve bu konuda 

işbirliği yapmalıdır. Bunun için aşağıdaki temel konuların bilinmesi şarttır:

https://www.csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-chains.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Tedarik zincirinde insan haklarının korunması

Çocuk işçi çalıştırma yasağı

Çocuklar, çalıştıkları yerin yasalarına göre zorunlu eğitim çağında iseler veya henüz 14 yaşını doldurmamışlarsa çalıştırılamazlar. İstihdam 

yerinin yasası uyarınca farklı bir düzenleme, ancak 138 sayılı ILO Sözleşmesi ile uyumlu olması şartıyla uygulanabilir. Geçerli yaş 

sınırlamalarına ilişkin bir genel bakışı bu sunumun ekinde bulabilirsiniz. 

Nitelikleri veya ortam koşulları nedeniyle gençlerin yaşamı, sağlığı veya ahlakı için tehlikeli olabilecek işlerin 18 yaşın altındaki çocuklar veya 

gençler tarafından yapılması yasaktır. 

ILO Convention No. 138

ILO Convention No. 182

Zorla çalıştırma ve kölelik yasağı

Bir kişiye ceza tehdidi altında yaptırılan, kişinin gönüllü olarak yapmayı kabul etmediği her türlü iş yasaktır. 
ILO Convention No. 29,

ILO Convention No. 105

İş güvenliği

İş yerinin, çalışma alanının ve iş ekipmanının hazır edilmesi ve bakımı için gerekli güvenlik standartlarının yerine getirilmesi şarttır. Molalar ve 

çalışma saatleri aracılığıyla aşırı fiziksel ve zihinsel yorgunluğu önlemek için uygun koruyucu önlemler ve tedbirler alınmalıdır. Yasaların izin 

verdiği azami çalışma saatlerine bir genel bakışı bu sunumun ekinde bulabilirsiniz.

ILO Convention No. 155

Örgütlenme özgürlüğü

Çalışanların serbestçe örgütlenme ve sendikalara katılma ve ilgili istihdam yerinin yasalarına uygun olarak serbestçe faaliyet gösterme hakkı 

engellenmemelidir. 

ILO Convention No. 87,

ILO Convention No. 98

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C138:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
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Tedarik zincirinde insan haklarının korunması

Ayrımcılık yasağı

Ulusal, sosyal veya etnik köken, sağlık durumu, cinsiyet, hamilelik veya ebeveynlik, medeni hal, yaş, engellilik, din veya inanç, 

siyasi görüş, cinsel yönelim veya cinsiyet kimliği temelinde eşit olmayan muamele, istihdamın gereklilikleri nedeniyle haklı 

bulunmadığı sürece yasaktır. Bu durum özellikle ücretin belirlenmesi için geçerlidir. 

ILO Convention No. 111,

ILO Convention No. 100

Makul ücret

Çalışanlar uygun bir ücretten mahrum bırakılmamalıdır. Uygun bir ücret hesaplanırken, en azından yürürlükteki yasalarca 

öngörülen asgari ücretlere uyulmalıdır. Geçerli asgari ücretlere ilişkin bir genel bakışı bu sunumun ekinde bulabilirsiniz. 

Statistics on wages - ILOSTAT

Doğal kaynakların tahrip edilmesi yasağı

Gıda üretimini, içme suyuna veya sıhhi tesislere erişimi veya insan sağlığını olumsuz etkileyen çevresel etkiler yaratmak yasaktır. 

Bunlara toprağın, suyun, havanın kirlenmesi ve zararlı gürültü emisyonlarının yanı sıra, gıda üretimini, içme suyuna veya sıhhi 

tesislere erişimi kesintiye uğratması veya bir kişinin sağlığına zarar vermesine yol açması durumunda aşırı su tüketimi de dahildir.

Arazi haklarının hukuka aykırı biçimde ihlal edilmesi yasağı

Bir kişinin geçimini sağlayan arazinin, ormanların veya suların hukuka aykırı olarak tahliye edilmesi veya kişinin bunlardan mahrum 

bırakılması yasaktır.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C100
https://ilostat.ilo.org/topics/wages/
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• Minamata Sözleşmesi uyarınca cıva katkılı ürünlerin üretiminin yasaklanması

• Minamata Sözleşmesi'nde tanımlanan üretim süreçlerinde cıva ve cıva bileşiklerinin kullanımının, sözleşmede ilgili ürün ve süreçler için belirtilen aşamalı 

olarak kullanımdan kaldırma tarihinden itibaren yasaklanması

• Minamata Sözleşmesi hükümlerine aykırı olarak cıva atıklarının işlenmesinin yasaklanması

• Kalıcı organik kirleticilere (KOK) ilişkin Stockholm Sözleşmesi kapsamında kimyasalların üretim ve kullanımının yasaklanması

• KOK Sözleşmesi hükümleri uyarınca yürürlükteki yasalarda geçerli olan düzenlemelere aykırı biçimde atıkların çevreye zarar verecek şekilde taşınması, 

toplanması, depolanması ve bertaraf edilmesinin yasaklanması

• Tehlikeli atıkların sınırlar ötesi taşınması ve bertaraf edilmesinin kontrolüne ilişkin Basel Sözleşmesi kapsamında tehlikeli atık ihracatının yasaklanması

İnsan sağlığı için: Çevrenin korunması

Minamata Sözleşmesi

cıvaya ilişkin sözleşme

Stockholm Sözleşmesi

kalıcı organik kirleticilere ilişkin 

sözleşme

Basel Sözleşmesi 

tehlikeli atıkların sınırlar ötesi taşınması ve 

bertaraf edilmesinin kontrolüne ilişkin sözleşme
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Yardımcı araçlar ve kaynaklar 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi OHCHR | Universal Declaration of Human Rights – English

(İngilizce)

Birleşmiş Milletler (BM) Küresel İlkeler Sözleşmesi Web sitesi | UN Global Compact (İngilizce)

BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf (ohchr.org) (İngilizce)

BM'nin Özgürlük ve Eşitlik Standartları UN Free & Equal | Global Business Standards (unfe.org)

(İngilizce)

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı (OECD) Çok Uluslu 

Şirketler için Kılavuz İlkeler

OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible 

Business Conduct | READ online (oecd-ilibrary.org) (İngilizce)

Medeni ve siyasi haklar ile ekonomik, sosyal ve kültürel haklara 

ilişkin 19 Aralık 1966 tarihli Uluslararası Sözleşme ve 

Uluslararası Çalışma Örgütü'nün (ILO) temel çalışma standartları

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights | 

OHCHR (İngilizce)

Conventions and Recommendations (ilo.org) (İngilizce)

Aşağıdaki kaynaklar, insan haklarına uygunluk tedbirlerinin uygulanmasında size bilgi ve yardım sağlayacaktır: 

https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/english
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.unfe.org/standards/
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page3
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page3
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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Şirketinizde ve tedarikçilerinizde insan hakları ihlallerini önlemeye yönelik tedbirlerin entegre edilmesi şarttır

Bu özellikle şunları kapsar:

✓ Eğitimler

✓ Davranış kuralları

✓ Bir şikayet kanalının kurulması: İnsan hakları ihlallerinin bildirilebileceği güvenilir bir şikayet kanalının kurulması, şirket 

içinde insan hakları ihlallerinin önlenmesi için çok önemlidir. Bu kanalların kullanılması durumunda misillemelere karşı koruma 

da garanti altına alınmalıdır.

Güvenilir bir şikayet kanalınız yoksa ve bunu yapacak kaynaklara sahip değilseniz, lütfen Bertelsmann SpeakUp sisteminden 

yararlanın ve çalışanlarınızı bu sistemin kullanımı konusunda bilgilendirin. 

Bertelsmann SpeakUp sistemine çeşitli dillerde şu adresten erişilebilir: 

Tedarikçi olarak yükümlülükleriniz

i http://www.reportconcerns.com/

https://www.speakupfeedback.eu/web/bertelsmann/
http://www.reportconcerns.com/
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Ek

Aşağıda, ülkelere göre asgari ücretler, asgari yaş ve izin verilen çalışma süreleri gibi en temel verilerin tablolarını ve genel

görünümlerini bulabilirsiniz:



Katılımınız için teşekkür 
ederiz!
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