Bertelsmann Essentials

Nasi pocetci i dioni¢ari

Tvrtku Bertelsmann utemeljio je Carl Bertelsmann 1835. godine. Tvrtka je do danas ostala u privatnom vlasnistvu, a vecina

dionica donira se neprofitnoj organizaciji — Bertelsmann Stiftung.

Nas osjecaj svrhe

Osnazivanje, stvaranje i pruzanje nadahnu¢a svrhe su naSeg rada. Navedeno pruza smjer naSim menadzerima i

zaposlenicima te utjee na nas odnos s klijentima, suradnicima i drustvom u cjelini. Ove nas svrhe vode u naSem djelovanju

kao medunarodna medijska, usluzna i obrazovna tvrtka.

Nase kljuéne vrijednosti

U svijetu koji se ubrzano mijenja, nacin na koji radimo nikada nije bio vazniji. Svojim klju¢nim vrijednostima vodimo se u

svemu $to radimo. Nacin na koji se pojedinacno jake vrijednosti kreativnosti i poduzetnistva zajednicki primjenjuju jest ono

Sto ih Cini snaznima i vjernima kulturi sudjelovanja i partnerstva koja vlada u tvrtki Bertelsmann.

Kreativhost

Kreativnost je za nas neophodna. Slavimo i njegujemo
kreativnost: na nacin da poti¢emo kriticno i mastovito
razmiSljanje koje preispituje konvencije i otvara
mogucnosti. Nasi su umovi otvoreni i znatizeljni te
potiCemo i razvijamo strastveno zagovaranje krhkih
ideja. Znamo da je eksperimentiranje dio kreativnog
procesa i da je inovacija najkorisnija za nase klijente i
trziSta. RazliCitost je klju¢na. Aktivno trazimo razliCita
gledista te poticemo komunikaciju i suradnju.

Poduzetnicka sloboda pruza nam viziju i hrabrost za
poduzimanje rizika te odlu¢nost i ustrajnost potrebne
za obavljanje posla i preuzimanje odgovornosti za nase
postupke. Buduci da djelujemo odgovorno, mozemo se
ponositi nasim postignu¢ima u poduzetniStvu. Uvijek
uzimamo u obzir svoje klijente. Medusobno postovanje
i povjerenje izmedu svakog kolege i partnera od klju¢ne
je vaznosti. Suradnja nas ¢ini ja¢ima. Ulazemo u svoje
ljude, osnazujemo ih i omoguc¢avamo im postene uvjete
rada. Svjesni smo utjecaja koji imamo na drustvo i
okolinu te tezimo ostvarivanju pozitivnih promjena.

Poduzetnistvo
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